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PAPAGAYO CURACAO HEALTH AND SAFETY POLICY

This policy outlines the commitment of Papagayo Curagao to meeting our legal duties and providing, as
far as practicable, the required standard for the Health, Safety and Welfare of the company and the
people affected by our business activities.

It outlines details of:

Our organization.

The Health and Safety structure of our organization.
Responsibilities within the company for implementation.
Responsibilities of Personnel outside the company.
Safety arrangements and procedures.
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Arrangements for monitoring and reviewing the Health and Safety policy.

We have examined the way in which we carry out our business activities in line with the responsibilities
placed on the company by the Health and Safety at Work in line with the Caribbean safety standard CSS.
The policy will be reviewed on an annual basis or more frequently if required, to ensure that it is current
and reflective of our arrangements and legal requirements. The Health and Safety Policy Statement will
be displayed in all prominent areas of the Papagayo Curacao. Papagayo Curacao will exceed their
standards for Health, Safety and Welfare within the work environment by engaging our employees
through delegating responsibilities to managers, supervisors and any other personnel that have been
given suitable and sufficient information, instructions, training and supervision. All employees working for
Papagayo Curagao understand their responsibilities for Health and Safety. Compliance and

performance will be measured during management appraisals and company internal audits, this will be
documented and kept on file with the HR department. We support a ‘don’t walk by’ culture and
encourage everyone to be an ambassador of safety for the company. We will continue to monitor and
review our business activities to ensure we maintain and improve the Health and Safety of the Company.
Specialist advice and services will be sought if required, and we will consult with our employees as
deemed necessary. For more in depth or specific information, please contact Mr. Amadou O.M Njie who
is the overall Responsible Person in charge of Health and Safety of the Papagayo Curacao.

Papagayo Curagao is committed to the Health, Safety and Wellbeing of all our employees within the work
environment.
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We take safety seriously and we will set clear action plans to continually improve our performance.
Everybody in Papagayo Curacao must play their part in making this a success. In order to achieve this, we
Provide adequate control of the Health and Safety risks arising from our work activities.

Consult with our employees on matters affecting their Health and Safety.

Provide and maintain safe plan and equipment usage.

Ensure safe handling, storage and use of substances.

Provide information, instruction and supervision for employees.

Ensure all employees are competent to do their tasks and give them adequate training.

Ensure sufficient resources are provided to meet the needs of the Health and Safety Policy.
Prevent accidents and cases of work-related ill health.

Maintain safe and healthy working conditions.
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Review and revise this policy as necessary at regular intervals.

To assist us in complying with our legal duties, all employees are required to cooperate with Papagayo
Curacao, to ensure that they promote a positive safety culture and that their acts or omissions do not cause
harm to themselves or others. Any dangerous activity will be subject to disciplinary action for breach of the
company rules. Papagayo Curacao also recognizes our duty of care to ensure that the

Health and Safety of visitors, contractors and the general public is not affected as a result of coming into
contact with our premises and activities. These persons will be given the relevant information and
instruction prior to visiting the premises and ensure that their activities are controlled and monitored in
such a way as to identify health and safety failings early, so as not to cause harm to our employees or
guest. All sections within this policy will be reviewed annually, or earlier if there is a significant change

within business needs by the competent board of Papagayo Curacao.
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PAPAGAYO CURACAO BELEID VOOR GEZONDHEID EN VEILIGHEID

Deze beleidsverklaring geeft de toewijding van Papagayo Curagao weer om te voldoen aan onze wettelijke
verplichtingen en, voor zover redelijkerwijs mogelijk, de vereiste norm te bieden voor de gezondheid,
veiligheid en het welzijn van het bedrijf en de mensen die worden beinvloed door onze bedrijfsactiviteiten.
Het geeft details over:

o Onze organisatie.
De gezondheids- en veiligheidsstructuur van onze organisatie.
Verantwoordelijkheden binnen het bedrijf voor implementatie.
Verantwoordelijkheden van personeel buiten het bedrijf.
Veiligheidsregelingen en procedures.
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Afspraken voor monitoring en herziening van het gezondheids- en veiligheidsbeleid.

We hebben onderzocht hoe we onze bedrijfsactiviteiten uitvoeren in overeenstemming met de
verantwoordelijkheden die op het bedrijf rusten volgens de wetgeving voor gezondheid en veiligheid op
het werk, in lijn met de Caribische veiligheidsnorm CSS. Het beleid zal jaarlijks of vaker indien nodig
worden herzien om ervoor te zorgen dat het actueel is en onze afspraken en wettelijke vereisten
weerspiegelt. De verklaring van het gezondheids- en veiligheidsbeleid zal worden weergegeven op
prominente plaatsen in Papagayo Curagao. Papagayo Curagao zal de normen voor gezondheid, veiligheid
en welzijn binnen de werkomgeving overtreffen door onze medewerkers te betrekken en
verantwoordelijkheden toe te wijzen aan managers, supervisors en ander personeel dat geschikte en
voldoende informatie, instructies, training en supervisie heeft gekregen. Alle medewerkers die voor
Papagayo Curagao werken, begrijpen hun verantwoordelijkheden op het gebied van gezondheid en
veiligheid. Het nalevings- en prestatieniveau wordt gemeten tijdens managementbeoordelingen en interne
audits van het bedrijf, dit wordt gedocumenteerd en opgeslagen bij de HR-afdeling. We ondersteunen
een cultuur van "niet zomaar voorbijlopen" en moedigen iedereen aan om een ambassadeur van veiligheid
voor het bedrijf te zijn. We zullen onze bedrijfsactiviteiten blijven monitoren en herzien om ervoor te zorgen
dat we de gezondheid en veiligheid van het bedriff handhaven en verbeteren. Indien nodig wordt
specialistisch advies en expertise ingeroepen en we zullen overleg plegen met onze medewerkers indien
nodig geacht. Voor meer gedetailleerde of specifieke informatie kunt u contact opnemen met de heer
Amadou O.M Njie, de algemeen verantwoordelijke persoon voor gezondheid en veiligheid van Papagayo
Curacao.
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Papagayo Curacao is toegewijd aan de gezondheid, veiligheid en het welzijn van al onze medewerkers
binnen de werkomgeving.

We nemen veiligheid serieus en zullen duidelijke actieplannen opstellen om voortdurend onze prestaties
te verbeteren. ledereen bij Papagayo Curacao moet zijn steentje bijdragen om dit tot een succes te maken.
Om dit te bereiken, zullen we:

o Zorgen voor voldoende beheersing van de gezondheids- en veiligheidsrisico's die voortvloeien
uit onze werkzaamheden.

o Overleg plegen met onze medewerkers over zaken die van invloed zijn op hun gezondheid en

veiligheid.

Zorgen voor veilig plannen en gebruik van apparatuur.

Ervoor zorgen dat stoffen veilig worden gehanteerd, opgeslagen en gebruikt.

Informatie, instructie en toezicht bieden aan medewerkers.
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Zorgen dat alle medewerkers bekwaam zijn om hun taken uit te voeren en hen voldoende training

geven.

o Zorgen voor voldoende middelen om te voldoen aan de behoeften van het gezondheids- en
veiligheidsbeleid.

o Ongevallen en gevallen van werkgerelateerde gezondheidsproblemen voorkomen.

o Een veilige en gezonde werkomgeving behouden.

o Dit beleid regelmatig beoordelen en herzien indien nodig.

Om ons te helpen voldoen aan onze wettelijke verplichtingen, is het vereist dat alle medewerkers
samenwerken met Papagayo Curacao om ervoor te zorgen dat ze een positieve veiligheidscultuur
bevorderen en dat hun handelingen of nalatigheden geen schade veroorzaken aan henzelf of anderen.
Elke gevaarlijke activiteit zal worden onderworpen aan disciplinaire maatregelen wegens schending van
de bedrijffsregels. Papagayo Curacao erkent ook onze zorgplicht om ervoor te zorgen dat de gezondheid
en veiligheid van bezoekers, aannemers en het algemeen publiek niet wordt beinvloed door contact met
onze locaties en activiteiten. Deze personen krijgen relevante informatie en instructies voordat ze de
locaties bezoeken en we zorgen ervoor dat hun activiteiten gecontroleerd en gemonitord worden om
gezondheids- en veiligheidsproblemen vroegtijdig te identificeren, zodat er geen schade wordt
toegebracht aan onze medewerkers of gasten. Alle onderdelen van dit beleid worden jaarlijks herzien, of
eerder als er sprake is van een significante verandering binnen de bedrijfsbehoeften, door het bevoegde
bestuur van Papagayo Curacao.
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POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD DE PAPAGAYO CURACAO

Esta politica establece el compromiso de Papagayo Curacao de cumplir con nuestras obligaciones
legales y proporcionar, en la medida de lo posible, el estdndar requerido para la salud, seguridad y
bienestar de la empresa y las personas afectadas por nuestras actividades comerciales. Detalla los
siguientes aspectos:

o Nuestra organizacion.

o Laestructura de salud y seguridad de nuestra organizacion.

o Las responsabilidades dentro de la empresa para su implementacion.

o Lasresponsabilidades del personal externo a la empresa.

o Los arreglos y procedimientos de seguridad. o Los arreglos para monitorear y revisar la politica
de salud y seguridad.

Hemos examinado la forma en que llevamos a cabo nuestras actividades comerciales en linea con las
responsabilidades que la empresa tiene segun la legislacion de salud y seguridad en el trabajo, de
acuerdo con el estandar de seguridad caribefio CSS. La politica se revisard anualmente o con mayor
frecuencia si es necesario, para asegurarse de que esté actualizada y refleje nuestros acuerdos y
requisitos legales. El comunicado de la politica de salud y seguridad se mostrard en todas las &reas
destacadas de Papagayo Curacao. Papagayo Curacao superaré sus estandares de salud, seguridad y
bienestar dentro del entorno laboral mediante la participacion de nuestros empleados, delegando
responsabilidades a gerentes, supervisores y cualquier otro personal que haya recibido informacién,
instrucciones, capacitacion y supervisién adecuadas y suficientes. Todos los empleados que trabajen
para Papagayo Curagao comprenden sus responsabilidades en materia de salud y seguridad. El
cumplimiento y el desempefio se mediran durante las evaluaciones de gestién y las auditorias internas
de la empresa, y esto se documentard y se mantendré archivado en el departamento de recursos
humanos. Apoyamos una cultura de "no pasar de largo" y alentamos a todos a ser embajadores de la
seguridad de la empresa. Continuaremos monitoreando y revisando nuestras actividades comerciales
para asegurarnos de mantener y mejorar la salud y seguridad de la empresa. Se buscara asesoramiento
y servicios especializados si es necesario, y consultaremos con nuestros empleados seglin se considere
necesario. Para obtener informacién més detallada o especifica, comuniquese con el Sr. Amadou O.M
Njie, quien es la persona responsable general de salud y seguridad de Papagayo Curacao.

Papagayo Curacao esta comprometido con la salud, seguridad y bienestar de todos nuestros empleados
dentro del entorno laboral.
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Nos tomamos la seguridad en serio y estableceremos planes de accion claros para mejorar continuamente
nuestro desempefio. Todos en Papagayo Curacao deben desempefar su papel para lograr el éxito en
esto. Para lograrlo, haremos lo siguiente:

o Proporcionar un control adecuado de los riesgos para la salud y seguridad que surjan de nuestras
actividades laborales.

Consultar con nuestros empleados sobre asuntos que afecten su salud y seguridad.

Proporcionar y mantener un uso seguro de planes y equipos.

Garantizar un manejo, almacenamiento y uso seguro de sustancias.

Proporcionar informacién, instruccién y supervision a los empleados.
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Asegurar que todos los empleados sean competentes para realizar sus tareas y brindarles

capacitacion adecuada.

o Asegurar que se proporcionen suficientes recursos para satisfacer las necesidades de la Politica de
Salud y Seguridad. o Prevenir accidentes y casos de enfermedades relacionadas con el trabajo.

o Mantener condiciones de trabajo seguras y saludables. o Revisar y modificar esta politica segun sea

necesario en intervalos regulares.

Para ayudarnos a cumplir con nuestras obligaciones legales, se requiere que todos los empleados
colaboren con Papagayo Curacao para garantizar que promuevan una cultura de seguridad positiva y
que sus acciones u omisiones no causen dafio a ellos mismos ni a otros. Cualquier actividad peligrosa
estara sujeta a medidas disciplinarias por violacion de las normas de la empresa. Papagayo Curacao
también reconoce nuestro deber de cuidado para garantizar que la salud y seguridad de visitantes,
contratistas y el publico en general no se vean afectadas como resultado de entrar en contacto con
nuestras instalaciones y actividades. Estas personas recibirdn la informacién vy las instrucciones
pertinentes antes de visitar las instalaciones y se aseguraran de que sus actividades estén controladas y
supervisadas de manera que se identifiquen los fallos en salud y seguridad de manera temprana, para
no causar dafio a nuestros empleados ni a los huéspedes. Todas las secciones de esta politica se
revisaran anualmente, o antes si hay un cambio significativo en las necesidades comerciales, por parte

del érgano competente de Papagayo Curacao.
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